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Zatwierdzit:




1. Wstep

Zaktad Poligraficzny INFODRUK A. Przybylski A. Rodak W. Ziotkowski Sp. J. to firma z wieloletnim
doswiadczeniem w branzy drukarskiej. Swoje ustugi Swiadczymy w oparciu o Spoteczng
Odpowiedzialnos¢ Biznesu dlatego tez chcemy wspotpracowac z partnerami, ktérzy sq Swiadomi
naszych wartosci oraz kierujg si¢ zasadami etycznymi w biznesie, stawiajg na szacunek wobec
cztowieka, pracownika i Srodowiska naturalnego.

Niniejszy Kodeks opisuje wartosci i zasady postgpowania, ktorych spetnienia oczekujemy od wszystkich
dostawcow, ich pracownikow, podwykonawcow.

Zasady naszego kodeksu znajdujq odzwierciedlenie w procesu oceny i kwalifikacji dostawcow
zachecamy wiec naszych dostawcow do zaangazowania w rzeczowy dialog oraz wzajemnej wspotpracy.

Poznan,
Witasciciele
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1. PRAWA CZLOWIEKA

Poszanowanie praw cztowieka jest integralng czeScig spolecznej odpowiedzialnos$ci dlatego tez
dostawcy powinni zapewnic, ze przestrzegaja priw [[towilk[Jokr($§lony’h w Pow[T1Thn[j DIkl[t[Tji
Prlv Cllowi k[

U nlllyth doltlvléw powiniln obowiglywl¢ [Ik[1J dylkrymin[lji or(l] nilIprCwildliwlgo
triktow[nil] PCn I Tunku i polIThow nilJw[Ljmntr[ktow[nil]i¢ powinno by¢ [od[ilhno$[ig w
dhmiu do@wly. WYy lud[@03 wolni i rowni w Wi godno$[ i w [wyTh pri3v[Th i powinni
poltgpowl€ wobllJinnyh w dulhu brititwl] Doltlw[ ] powinni [I[pLwni¢ [tolow[hil] prolLdur
gwlrntujgyth rownl] triktow[nil] b(I] wigledu nl] ptl¢, wilk, nilpnolpriwnosé, rile, riligie,
n[todowos¢, priTkonlnil polity[Th[] priynflZnos¢ [Wwiglkowa, porhodThil] [ni[Th[] wymhil]
orifnt(Tj¢ [TkMilng, JtTkzObTIwlgledu n[]TtrudnimiOnTTTokr[$lony lub nifokr[$lony [1bo w
pUnym lub w ni(pUnym wymi(r[TI[TTT0 prily.

DotWwly nilJ powinni tolltow[¢ z[dnl[go rod(lju [Iykin [hi nCplltow nil] wiiblIn[go i/lub
fily[In[go, priImoly i mobbingu.

2. PRAWA PRACOWNICZE
DotWwly powinni priIltr(Iglé konwln[ji i [I1[ITHh Miedlynltodowlj Orglhilllji Prlly orl[l]
priipiloéw krjowyth w [Tkr[TiCprv prilownikow.

OllIkujimy, znlli dofwly beda [Iplwnilé prllownikom wynlgrod(Ihil]i inn[] $wild TThil]
Cgodni[] [ obowigWja[ymi wyml[grhilmi privnymi i [T1TdImi dotyTa[ymi ptTy minim[n[j i
nldgodlin. Z[1Tdy wyptlty p(nji i blnlfitow [§ oplrtlInl][Ttoz[hiu réwnlj pt[1y [1Jtg [Img prlle.
Doty powinni milé¢ wdrozon[] prolldury gwlr(ntuja[l] brlk jlki[jkolwilk dylkrymin[lji w
(Tkr(Ti0wyn[grodTh.

DotWwly powinni [folow[¢ (e do obowiglujalylh wymlgh priwnylh i [flhd(¥dow firmowylh
doty T3y Th (TTTh priTy or[Tulflwowyh dni wolny[h od pr(Ty.

Zobowiayjmy n[1Tyh dot0Gw 6w do [TpwniJdobrowolnos$¢ TirudnihiCor[Tlbrk prymu priTy
NIT DoE0Ww Y powinni priTTtr[Tgl¢ priw dHT1 1 mlodllZzy i nilJpowinni tolFfowl€ z[dn[j formy
wyyku d[EH i miod Gl Zy.

Do@wl¥y powinni priITir[Tgl¢ priyfugujaTgo prilownikom priw do tworlThilJ orglni(TTji i
(r[I1TTni0GEe, jIk rowni[Z priw[do prow[d ThilJ[biorowylh n[gojLji prlIJodpowildniljpodmioty
rpriIThtujaMith int(TTY.

3. BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
Doiwly powinni prilTirTgli¢ konwmGi i [MT10Th MiedynFodowylh Orghnil1Tji Pr(1¥y or(T]
priipiloéw krjowyth w [Tkr (T Tpi[TTThEw priTy.

Do Wiy powinni [Tplwni¢ bIpilTTnD witunki priTy or[1] podjmowl¢ dlittnilTdw optfiu o
priTprowldlong olThe ry[yk[vig[Thg CTgrozhilmi blTpi [TTThEw pr(Ty.

OllTkujimy od n[IIylh dotlwlow, z[1bedg prowldi¢ dEhi Inr[I1T] TpobilgniJwyplLdkom i
(horobom [Twodowym.
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4. SRODOWISKO NATURALNE
Doy powinni mil€ $wildomos¢ [Wojlgo wptywu nll $rodowilko wynik[jala [ prowl dlon[j
d{nosH 1 prow [d ¢ dLi R niCm§a[Tminim difow[¢ n[gltywny wpltyw n[$rodowiKo.

Doy powinni prilTir[Tgl¢ wym[ghh privnyh w [Tkr(Till$rodowik[]

5. LAD KORPORACYJNY I ZGODNOSC Z PRZEPISAMI

Doiwl¥y powinni poliepowl¢ ty[ThilJw r(jTh O innymi firmOmi, prilitr(Tgl¢ wlTyikirh
obowigja[yh prilpiléw, w tym priipiléw [mtymonopolowyTh or[T] priipiléw o [WTThiu
nilulITiw(j konkur(n(ji. Dot [LiniCpowinni [Iwilr[¢ uméw [kontrCh ntlmi, ktérogrnil11jala
wolnos¢ golpod[r[14 kontr[h[htow.

N doltlwly nilJpowinni ull1Ttni[1y¢ w mow[Th [Thowylh. Dot [T Ini[Jpowinni pod jmow[¢
zldnyTh dA0MHM mGayTh nOMu wyw [Tl Owptywu nThy lub wiTunki, nCpriydG0MmiDobTTrow
[bytu lub kliThtow, badz t[Z nCogr i TThiIwolnj konkur[mji.

Doiwly w [Wwoim polfgpowMiu powinni priITir[TgprTpiléw i umoéw w [Tkr[Ti0prCv wiTno$i
intfTktuln[j.

OTkujmy, (Tn(Ti doEwiy priTTiwdGC¢ bedg wilTlkim prTjwom korup(ji poprTTwdroz il
odpowi Ldni[h pro[Ldur.

DoTrwT] MpLwnil prilTir[Tgnill poufnos[ bith[Tow(], priw] oThrony drhyrh, w tym dinyrh
olobowy[h. PoufnUinform(TjJi dokum[nty firmow[lpowinny by¢ priIk[Iywlh(itylko w Cwiglku [J
powilrlonymi obowig k[mi i polildlhymi upr(wni nilmi do ol6b, firm, ktor(] [§ i(h wylg[Inym
Cdr[1Ttm.

6. ZGELASZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI
Partnerzy naszej firmy maja mozliwo$¢ zglaszania nieprawidlowosci w przypadku, gdy doszto lub
mogto dojs$¢ do naruszenia zasad postepowania przyjetych i obowigzujacych w spotecznosci.

Nieprawidlowos$ci moga by¢ zglaszane bezposredniemu przelozonemu lub zgloszone za pomoca
ponizszych metod:
* przeslane mailem na adres: kontakt@infodruk.com.pl
* przeslane droga listowng na adres: Zaklad Poligraficzny INFODRUK A. Przybylski A. Rodak
W. Zidtkowski Sp. J. ul. Studzienna 14, 61-006 Poznan z dopiskiem ,,skargi, wnioski”.

Jesli zgloszenie jest ztozone w dobrej wierze, nawet jak nie zostanie potwierdzone w dochodzeniu, nie
zostang podjete zadne dziatan przeciwko osobie zglaszajacej. Jesli jednak wysunigte zarzuty przez osobe
zglaszajaca nie sa zrobione w dobrej wierze, w sposdb zlos§liwy, bez Zzadnego najmniejszego
uzasadnienia moga zosta¢ wszczete postepowanie dyscyplinarne zgodnie z obowigzujacymi w firmie
regulacjami i zgodnie z obowiazujacym prawem. Zgloszenia moga by¢ sktadane anonimowo.

Kazde zgtoszenie jest rejestrowane, analizowane i wyjasnianie przez Wiascicieli lub powotany przez
Wiascicieli zespét. Podane dane kontaktowe jesli zajdzie taka potrzeba zostana wykorzystane do
kontaktu z osoba zgtaszajaca naduzycie w celu dalszych wyjasnien lub przekazania odpowiedzi.

Wiasciciele lub powotany zespdt prowadzi dochodzenie. Dochodzenie jest prowadzone tak szybko i
starannie, jak to mozliwe, zgodnie ze wszystkimi odpowiednimi przepisami i regulacjami. W razie
potrzeby osoba zglaszajaca bedzie informowana o postepach tych dochodzen i wszelkich dziataniach,
ktére nalezy podjac.



